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De voorzitter opent de vergadering.

GOEDKEUREN SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MET CAW ANTWERPEN
INZAKE WOONBEGELEIDING EN PREVENTIEVE WOONBEGELEIDING

De OCMW-raad,

Gelet op de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's, zoals tot op
heden gewijzigd voor wat het Vlaamse grondgebied betreft, hierna genoemd de
OCMW-wet.

Gelet op het maatschappelijk doel van het OCMW om te zorgen voor het welbevinden
van de inwoners van de gemeente en de menselijke waardigheid te waarborgen,
zoals vastgelegd in hoger vermelde OCMW-wet.

Gelet op artikels 57 en 61 van de OCMW-wet die stellen dat OCMW'’s preventieve
hulpverleningsvormen kunnen ontwikkelen en daartoe samenwerkingen mogen
aangaan met derden.

Gelet op het decreet van 8 mei 2009 inzake het algemeen welzijnswerk en de
decretale opdracht van de CAW's.

Gelet op de artikelen 22, 24 en 29bis van het besluit van de Vlaamse regering van,
12 oktober 2007 tot regeling van het sociaal huurstelsel ter uitvoering van titel VIII
van de Vlaamse Wooncode, waarbij kandidaat-huurders een versnelde toewijzing
kunnen genieten indien er een individuele woonbegeleidingsovereenkomst wordt
afgesloten.

Gelet op zijn beslissing van 2 mei 2017 houdende goedkeuring van de
samenwerkingsovereenkomst inzake woonbegeleiding en preventieve
woonbegeleiding tussen CAW en de lokale besturen van de regio IVLW Midden.
Gelet op het voorliggende aangepaste ontwerp van samenwerkingsovereenkomst
vanaf 2019 tussen de lokale besturen van Malle, Schilde, Wijnegem, Wommelgem,
Zandhoven en Zoersel met het CAW Antwerpen.

Overwegende dat de maatschappelijke meerwaarde van een samenwerkingsverband
rond woonbegeleiding kan worden omschreven als volgt.

“Het is de beleidsintentie van het samenwerkingsverband om mensen die zorg nodig
hebben te integreren in de leefgemeenschap. Om ten volle deel te nemen aan het
maatschappelijk verkeer is kwaliteitsvol en zelfstandig leven in een eigen



thuisomgeving van primordiaal belang. Ten gevolge van een psychiatrische
problematiek, beperking of psychosociale kwetsbaarheid vertonen mensen
onaangepast woongedrag of beschikken zij niet over de nodige woonvaardigheden
om een kwaliteitsvolle woning te vinden of te behouden.

Daarom willen de partners van deze overeenkomst samenwerken rond het opzetten
van een vorm van intensieve en specifieke begeleiding voor huurders met een
zorgnood en onaangepast woongedrag, en dit voor huurders zowel privaat als sociaal
met bijzondere aandacht voor onder meer het voorkomen van een uithuiszetting
door preventieve woonbegeleiding en de individuele begeleiding in het kader van een
(versnelde) doorstroming naar het huisvestingsaanbod van de SHM en het SVK.”
Overwegende dat middels deze samenwerkingsovereenkomst wordt afgesproken wie
welke rol hierin opneemt, wie de aanmeldingen kan doen en de begeleidingen
uitvoert, volgens welke modaliteiten dit gebeurt en hoe de kosten verdeeld worden
onder de partners.

Gelet op het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst dat voorgelegd wordt.
Overwegende dat OCMW Zandoven bij het afsluiten van de
“samenwerkingsovereenkomst” moet vertegenwoordigd worden; -dat het derhalve
noodzakelijk is twee personen aan te stellen die bij de ondertekening van bedoelde
overeenkomst OCMW Zandhoven zullen vertegenwoordigen en gerechtigd zullen zijn
om deze overeenkomst rechtsgeldig te ondertekenen.

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Na verdere bespreking.

Publieke stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.

Goedkeuring wordt verleend aan de samenwerkingsovereenkomst aangaande
woonbegeleiding en preventieve woonbegeleiding tussen de lokale besturen van
Malle, Schilde, Wijnegem, Wommelgem, Zandhoven en Zoersel met het CAW
Antwerpen en de Intergemeentelijke vereniging lokaal Woonbeleid, regio Midden.

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST WOONBEGELEIDING en
PREVENTIEVE WOONBEGELEIDING

In het kader van het maatschappelijk doel van het OCMW om te zorgen voor het
welbevinden van de inwoners van de gemeente en de menselijke waardigheid te
waarborgen, zoals vastgelegd in de OCMW - wet en het OCMW decreet;

In het kader van artikel 61 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de
OCMW's;

In het kader van de artikelen 22, 24 en 29bis van het besluit van de Vlaamse
regering van, 12 oktober 2007 tot regeling van het sociaal huurstelsel ter
uitvoering van titel VIII van de Vlaamse Wooncode, hiernavolgend het BVR
genoemd;

In het kader van de maatschappelijke opdracht van CAW Antwerpen waarbij
alles wat CAW Antwerpen doet, gericht is om het samenleven gelijkwaardiger te
maken en waarbij CAW Antwerpen zich met name richt op zij die die
gelijkwaardigheid het minst ervaren;

komen

OCMW Zandhoven met zetel te Liersebaan 12, 2240 Zandhoven, hierbij
vertegenwoordigd door mevrouw Paula Henderickx, voorzitter OCMW-raad en
mevrouw Annick Smeets, algemeen directeur

en

CAW Antwerpen vzw met zetel te Grote Steenweg 169 te 2600 Berchem, hierbij
vertegenwoordigd door mevrouw Eva Mangelschots, algemeen directeur.
overeen volgende samenwerking aan te gaan.

Art. 1: Doel en doelgroep van het project woonbegeleiding



Het is de beleidsintentie van het samenwerkingsverband om mensen die zorg
nodig hebben te integreren in de leefgemeenschap. Om ten volle deel te nemen
aan het maatschappelijk verkeer is kwaliteitsvol en zelfstandig leven in een
eigen thuisomgeving van primordiaal belang. Ten gevolge van een psychiatrische
problematiek, beperking of psychosociale kwetsbaarheid vertonen mensen
onaangepast woongedrag of beschikken zij niet over de nodige
woonvaardigheden om een kwaliteitsvolle woning te vinden of te behouden.
Daarom willen de partners van deze overeenkomst samenwerken rond het
opzetten van een vorm van intensieve en specifieke begeleiding voor huurders
met een zorgnood en onaangepast woongedrag, en dit voor huurders zowel
privaat als sociaal met bijzondere aandacht voor onder meer:

¢ Het voorkomen van een uithuiszetting door preventieve
woonbegeleiding (kortdurende begeleiding)

¢ De individuele woonbegeleiding in het kader van verhoging
zelfredzaamheid en wegwerken onaangepast woongedrag (langdurige
integrale begeleiding).

Deze begeleiding focust op de woonattitude van mensen met een psychiatrische
problematiek, beperking of psychosociale kwetsbaarheid en tracht die zodanig
aan te passen dat de betrokken huurders gedrag vertonen dat noch de omgeving
noch de andere bewoners hindert en dat tevens volledig tegemoetkomt aan de
rechten en plichten waaraan zij als huurder ten aanzien van de verhuurder
geacht worden te voldoen.

Met de waarborg van een dergelijke begeleiding en aangepaste woonattitude
wordt het mogelijk om:

e de uitzetting uit de woning van deze mensen, omdat zij ernstige hinder
veroorzaken of hun verplichtingen als huurder niet nakomen, te
voorkomen

¢ mensen met een psychiatrische problematiek, beperking of
psychosociale kwetsbaarheid versneld te laten doorstromen naar het
aanbod van de SHM conform de bepalingen van het BVR

¢ mensen met een psychiatrische problematiek, beperking of
psychosociale kwetsbaarheid en een bijkomende woonbehoefte
versneld te laten doorstromen naar het aanbod van het SVK.

e de leefbaarheid in de gebouwen waar mensen met psychiatrische
problematiek, beperking of psychosociale kwetsbaarheid wonen te
verbeteren

e verhogen van zelfredzaamheid en zelfstandigheid door integrale
begeleiding op alle levensdomeinen ifv. van wonen.

Als doelgroep definieert deze samenwerkingsovereenkomst inwoners van een
van de deelnemende gemeenten die ten gevolge van een psychiatrische
problematiek, beperking of psycho-sociale kwetsbaarheid nood hebben aan
ondersteuning in hun woonsituatie en bij de integratie in hun woonomgeving.
Art. 2: Voorwerp van de samenwerking

OCMW Zandhoven doet beroep op de expertise van het CAW Antwerpen voor de
praktische uitvoering van het project (preventieve )woonbegeleiding.

Die uitvoering behelst het verzorgen van de individuele en of preventieve
woonbegeleidingen volgens de meest aangepaste methodiek, zoals beschreven
in de bijlage bij deze overeenkomst omtrent de aanpak in de preventieve en
individuele woonbegeleiding, alsook het mee bedenken, uitwerken, evalueren en
bijsturen van het project, zoals beschreven in artikel 3 en 4.

Art. 3: Het verloop, inhoud en aanpak van de woonbegeleiding

Alleen cliénten verwezen door de in artikel 1 vermelde OCMW's of door een van
de daartoe door hun aangeduide lokale zorg — en of woonpartners, komen in
aanmerking voor woonbegeleiding vanuit dit project.



De verwijzende partner maakt in samenspraak met de cliént de inschatting van
wat deze nodig heeft om van autonoom wonen een succes te maken, hetzij
woonbegeleiding hetzij preventieve woonbegeleiding.
¢ Woonbegeleiding wordt maar ingezet wanneer er na overleg tussen de
partners in het project de gedeelde inschatting van de cliéntsituatie
luidt dat er voldoende groeipotentieel is dat de cliént kan evolueren
naar het bereiken van de begeleidingsdoelen inzake gewenste
woongedrag en de nodige woonvaardigheden.
Elke woonbegeleiding wordt voorafgegaan door een overleg tussen de
begeleider van de verwijzende partner, de woonbegeleider en de
cliént..
De woonbegeleider neemt de rol van 'casemanager' op en zorgt voor
de afstemming met de verwijzer, de eventuele (sociale) verhuurder en
andere betrokken hulpverleners.
¢ De preventieve woonbegeleiding zal niet alleen gericht zijn op het
begeleiden bij de moeilijkheden op de verschillende levensdomeinen,
maar zal zijn focus leggen op het vermijden van uithuiszetting dit door
een aanklampende, intensieve en kortdurend begeleidingstraject aan te
gaan samen met de cliént. Bemiddeling tussen huurder en verhuurder
is essentieel.
Aanmeldingen gebeuren op vraag van doorverwijzer maar cliént is
hiervan op de hoogte.
Art. 4. Opvolging, evaluatie en bestendiging
g1
De partners vormen de stuurgroep wonen — welzijn die waakt over de uitvoering
van onderhavige overeenkomst en die het aantal versnelde toewijzingen, het
aantal opgestarte woonbegeleidingen en de resultaten hiervan evalueert.
Tom Van de Geuchte (CAW Antwerpen) zal deze stuurgroep bijeenroepen en
actief deelnemen om op regelmatige basis te evalueren en waar nodig bij te
sturen.
De stuurgroep is verder samengesteld uit een afgevaardigde van elke
deelnemende organisatie.
De samenstelling van de stuurgroep kan na onderling akkoord tussen de
partners steeds worden uitgebreid met andere relevante actoren.
§2
In de stuurgroep bespreken en signaleren de partners dan ook de noden en
knelpunten die zij ervaren in de samenwerking.
De woonbegeleiders nemen daarnaast het initiatief om de lopende begeleidingen
regelmatig af te stemmen met de sociale dienst van het betrokken OCMW of de
doorverwijzende partner.
§3
Samen met de deelnemende OCMW's en de interlokale vereniging lokaal
woonbeleid engageert CAW Antwerpen zich mee om te zoeken naar
mogelijkheden om het project te versterken en te bestendigen tot een vast
aanbod dat gezamenlijk gedragen wordt door het CAW en de betrokken
gemeenten en waarin we samen ijveren voor bijkomende middelen vanuit
Vlaanderen.
Art. 5: Vergoeding en verdeling prestaties
g1
CAW Antwerpen rekent aan de deelnemende OCMW's een vergoeding aan voor
de geleverde prestaties voor de preventieve woonbegeleiding en het mee
uitdenken, uitwerken, evalueren en bijsturen en uitdragen van de uitvoering het
project.



§2
Deze vergoeding wordt vastgesteld als een bedrag per opgestart traject
woonbegeleiding en bedraagt: 2.777,85 EUR.
CAW Antwerpen bezorgt elk kwartaal een tussentijdse afrekening aan de
deelnemende OCMW's en gemeentes. In december wordt een definitieve
afrekening bezorgd.
84
De overeengekomen personeelsinzet van het CAW Antwerpen in het project
woonbegeleiding omvat initieel 1,5 VTE medewerkers en dit voor het projectjaar
2018.
- CAW Antwerpen draagt zelf de loonkost voor maximaal 0,75 VTE prestaties
woonbegeleiding geleverd in het kader van en ten behoeve van dit project. Deze
middelen worden aangewend uit de reguliere middelen van CAW Antwerpen
zodat dit aanbod een permanent karakter kent.
- A rato van 0,75 VTE worden aangerekend aan de deelnemende OCMW's met
als verdeelsleutel het aantal lopende trajecten woonbegeleiding waarop het
bestuur van bij de start op heeft ingetekend. Naargelang het aantal trajecten
waarop de besturen intekenen, kan de personeelsinzet gefinancierd door de
trajectbijdrage van de besturen worden aangepast.
Het aantal trajecten waarop het bestuur intekent is bindend voor een volledig
projectjaar. Drie maanden voor de start van het nieuwe projectjaar kan het
bestuur het aantal trajecten woonbegeleiding waarop men intekent wijzigen.
Voor 2019 tekenen de OCMW's in voor volgend aantal simultane trajecten:
OCMW Zoersel: 3 trajecten (6 op jaarbasis)
OCMW Wommelgem: 1 traject (2 op jaarbasis)
OCMW Wijnegem: 2 trajecten (4 op jaarbasis)
OCMW Schilde: 1 traject (2 op jaarbasis)
OCMW Malle: 2 trajecten (4 op jaarbasis)
OCMW Zandhoven: 2 trajecten (4 op jaarbasis)
Art. 6: Duurtijd overeenkomst
Deze overeenkomst gaat in op 1 januari 2019 en wordt stilzwijgend verlengd.
De overeenkomst kan te allen tijde opgezegd worden waarbij het engagement
afloopt op het daaropvolgende kalenderjaar met inachtneming van de bepaling
opgenomen in artikel 5 §4, tweede lid.
Artikel 2.
Mevrouw Paula Henderickx en mevrouw Annick Smeets, respectievelijk voorzitter
van de OCMW-raad en algemeen directeur worden gemachtigd deze overeenkomst
te ondertekenen namens het OCMW Zandhoven.
Artikel 3.
Afschrift van deze beslissing zal aan CAW Antwerpen (Lange Lozanstraat 200, 2018
Antwerpen) worden overgemaakt.
Bij de bespreking van dit agendapunt, hoort de gemeenteraad een tussenkomst
van mevr. De Moor M..
Nadat schepen Maes M. geantwoord heeft op de gestelde vragen, gaat de
gemeenteraad over tot de bespreking van het volgend punt van de dagorde.

DELEGEREN VAN DE BEVOEGDHEID PERSONEELSFORMATIE, ORGANOGRAM,
RECHTSPOSITIEREGELING EN VASTSTELLEN VAN HET BEGRIP DAGELIJKS
PERSONEELSBEHEER NAAR HET VAST BUREAU.

De OCMW-raad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 in het bijzonder artikel 78
tweede lid;- dat de bevoegdheid van de raad met betrekking tot het organogram, de
personeelsformatie, rechtspositieregeling en vaststellen van begrip dagelijks



personeelsbeheer geen exclusieve bevoegdheden meer zijn en ze gedelegeerd
kunnen worden naar het vast bureau.

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 in het bijzonder artikel 85
eerste lid;- dat het vast bureau zijn bevoegdheden inzake organogram en
personeelsformatie kan delegeren naar de algemeen directeur.

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 in het bijzonder artikel
161:- dat gemeente en OCMW een gezamenlijk organogram vaststellen;- dat het
organogram de organisatiestructuur van de diensten van de gemeente en van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn weergeeft;- dat het de
gezagsverhoudingen aanduidt en de functies waaraan het lidmaatschap van het
managementteam verbonden is.

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 in het bijzonder artikel
179:-

dat gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn een
gemeenschappelijk managementteam hebben;- dat het managementteam uit de
algemeen directeur, de adjunct-algemeen directeur, de financieel directeur en alle
andere leden die geen mandataris zijn en waarvan de deelname aan het
managementteam nuttig wordt geacht voor het functioneren van de gemeente en
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bestaan;- dat de
burgemeester, of de door hem aangewezen schepen, maakt met raadgevende stem
deel uit van het managementteam.

Overwegende dat het aangewezen is om bij delegatie jaarlijks aan de OCMW raad te
rapporteren.

Overwegende dat het wenselijk is om de bevoegdheden inzake rechtspositieregeling,
organogram, personeelsformatie en vaststellen van het begrip dagelijks
personeelsbeheer te delegeren naar vast bureau om zo een dynamischer
personeelsbeleid te kunnen voeren;- dat het in de organisatie niet nodig is om de
bevoegdheden inzake personeelsformatie en organogram aan de algemeen directeur
te delegeren.

Publieke stemming:

Met 14 stemmen voor (Paula Henderickx, Luc Van Hove, Joris Geens, Steven Van
Staeyen, Hans Soetemans, Rudolf Willems, Mieke Maes, Jozef Oorts, May Peeters,
Luc Verelst, Dirk Vercammen, Betty Bossaerts, Jelle Lauwereys, Maria Van
Rompaey), 8 stemmen tegen (Paul Stulens, Pieter Helsen, Oliver Vertruyen, Mieke
De Moor, Ward Peeters, Tom Van Bergen, Monique Suls, Emily Sterkmans)

BESLUIT:

Artikel 1.

De OCMW raad delegeert de bevoegdheid m.b.t. de rechtspositieregeling van het
OCMW personeel met ingang van heden aan het vast bureau. Het vast bureau
rapporteert hierover jaarlijks aan de raad.

Artikel 2.

De OCMW raad delegeert de bevoegdheid m.b.t. het organogram van het gemeente-
en OCMW personeel met ingang van heden aan het vast bureau. Het vast bureau
rapporteert hierover jaarlijks aan de raad.

Artikel 3.

De OCMW raad delegeert de bevoegdheid m.b.t. de personeelsformatie van het
OCMW personeel met ingang van heden aan het vast bureau. Het vast bureau
rapporteert hierover jaarlijks aan de raad.

Artikel 4.

De OCMW raad delegeert de bevoegdheid m.b.t. het vaststellen van het begrip
dagelijks bestuur met ingang van heden aan het vast bureau. Het vast bureau
rapporteert hierover jaarlijks aan de raad.




Artikel 5.

Het vast bureau kan de bevoegdheid m.b.t. het organogram en de
personeelsformatie niet verder delegeren.

Artikel 6.

Een afschrift van deze beslissing zal aan de dienst Personeel en de dienst Financién
bezorgd worden.

Bij de bespreking van dit agendapunt, hoort de gemeenteraad een tussenkomst
van dhr. Stulens P., die het volgende verklaart: "Om dezelfde reden als bij de
gemeenteraad dienen we hier duidelijk neen te stemmen.”

IGEAN DIENSTVERLENING: GOEDKEUREN VAN DE AGENDAPUNTEN EN
VASTSTELLEN VAN HET MANDAAT VAN DE VERTEGENWOORDIGER VAN HET
OCMW OP DE ALGEMENE VERGADERING VAN 28 JUNI 2019.

De OCMW-raad,

Gelet op het K.B. van 3 januari 1969 tot oprichting van de codperatieve
vennootschap Intercommunale Grondbeleid en Expansie Antwerpen, verder IGEAN
cv genoemd, en gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad van 8 juli
19609.

Gelet op de buitengewone algemene vergadering van IGEAN cv van 8 november
2003 waarmee IGEAN cv omgevormd wordt tot een dienstverlenende vereniging
IGEAN dienstverlening, en gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad
van 19 december 2003.

Gelet op de beslissing van de Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden,
Cultuur, Jeugd en Ambtenarenzaken van 1 april 2004 houdende goedkeuring van de
wijzigingen van de statuten en de omvorming van IGEAN cv in een dienstverlenende
vereniging.

Gelet op de statutenwijziging van IGEAN dienstverlening zoals goedgekeurd door de
buitengewone algemene vergadering van 15 juni 2007, gepubliceerd in de bijlagen
van het Belgisch Staatsblad van 13 augustus 2007 onder nr. 07120366.

Gelet op de statutenwijziging van IGEAN dienstverlening zoals goedgekeurd door de
buitengewone algemene vergadering van 18 december 2013 en bij ministerieel
besluit van 10 april 2014 van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands
bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse rand.

Gelet op de statutenwijziging en de verlenging tot 21 juni 2034 van IGEAN
dienstverlening zoals goedgekeurd door de buitengewone algemene vergadering van
17 juni 2016 en bij ministerieel besluit van 3 oktober 2016 van de Vlaamse minister
van binnenlands bestuur, inburgering, wonen, gelijke kansen en armoedebestrijding
bevestigd en bevestigd bij het ministerieel Besluit van 3 oktober 2016 van de
Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding.

Gelet op de statutenwijziging van IGEAN dienstverlening zoals goedgekeurd door de
buitengewone algemene vergadering van 19 december 2018 en bevestigd bij
ministerieel besluit van 19 maart 2019 van de Vlaamse minister van Binnenlands
bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding.

Gelet op het lidmaatschap van het OCMW bij IGEAN dienstverlening.

Gelet op het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 605 waarin einde 2018
een eerste statutenwijziging ter goedkeuring werd voorgelegd aan de buitengewone
algemene vergadering;- dat deze statutenwijziging betrekking had op volgende
elementen:

- samenstelling raad van bestuur;

- wijze van voordracht en benoeming van de leden van de raad van bestuur.

Gelet op de overige bepalingen van het decreet lokaal bestuur die in werking traden
op 1 januari 2019;- dat ook deze bepalingen een aanpassing van de statuten van
IGEAN dienstverlening vereisen;- dat het hier o.m. om het volgende gaat:



- het schrappen van het directiecomité;

- de oprichting van een algemeen comité mogelijk maken;

- de oprichting van adviescomités bij IGEAN dienstverlening mogelijk maken;

- de duurtijd van het mandaat van de leden van de verschillende organen;

- het vervangen van de leden van de verschillende organen;

Overwegende dat van deze gelegenheid eveneens gebruik gemaakt wordt om de
tekst van de statuten in overeenstemming te brengen met het decreet lokaal
bestuur;- dat eveneens een aantal taalkundige correcties en actualiseringen gedaan
werden.

Gelet op het ontwerp van statutenwijziging van IGEAN dienstverlening dat ter
goedkeuring wordt voorgelegd aan de algemene vergadering van 28 juni 2019 en de
daarbij hordende uitgebreide nota die IGEAN aan al haar deelnemers heeft bezorgd;-
dat deze nota bestaat uit volgende onderdelen:

1. Voorbereiding van het ontwerp - besluitvorming en timing

2. Toelichting bij het ontwerp van statutenwijziging

3. Timing.

Gelet op het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 427 waarbij de
wijzigingen aan de statuten artikelsgewijs aangebracht worden.

Gelet op de statuten van IGEAN dienstverlening die het volgende bepalen:

Art. 11: te plaatsen kapitaal

De basis van de toetreding door de gemeenten wordt vastgesteld op 1,55 euro per
inwoner met een maximum van 62.500 euro.

Bij latere toetreding wordt voormelde basis van 1,55 euro door de algemene
vergadering aangepast, rekening houdende met de werkelijke waarden van het
netto-actief en van de uitgaven die tot dan werden toegestaan voor het algemeen
belang.

Voor de berekening wordt gebruik gemaakt van de meest recente officiéle
bevolkingscijfers van het jaar, dat de toetreding voorafgaat.

Ingeval van aangroei van de bevolking met aangesneden schijven van 5 %, past de
jaarvergadering opnieuw het bedrag van het maatschappelijk kapitaal aan dat de
gemeente plaatste.

De bedragen die moeten geplaatst worden door de andere deelnemers worden
bepaald door de algemene vergadering, rekening houdende met de
boekhoudkundige resultaten die bekend zijn op het ogenblik van het besluit.

De algemene vergadering bepaalt het aantal maatschappelijke aandelen welke aan
de deelnemers toegekend worden en bepaalt welk bedrag moet gestort worden.
Om de aandelenstructuur in overeenstemming te brengen met de bevolkingsgroei is
een actualisatie van de aandelen noodzakelijk.

Op de bijgevoegde tabel wordt per deelnemer-gemeente een overzicht gegeven van
het huidig aantal aandelen en bijhorend kapitaal evenals van de actualisatie van de
aandelen in functie van de meest recente officiéle bevolkingscijfers en het daarbij
horende kapitaal. Het verschil tussen beide wordt eveneens vermeld en dient te
worden volstort door de betrokken gemeente.

Voor alle andere deelnemers blijft het aantal aandelen ongewijzigd.

De raad van bestuur van 15.05.2019 heeft haar goedkeuring gehecht aan de
actualisatie van het register met de aandelenstructuur.

Gelet op de toelichting en bespreking van de ontwerptekst van de code van goed
bestuur op de raad van bestuur van 24 april 2019 en de goedkeuring door de raad
van bestuur van 15 mei 2019;- dat het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder
artikel 43485 zegt dat de algemene vergadering de code van goed bestuur vaststelt.
Gelet op artikel 35 van de statuten op grond waarvan de jaarvergadering elk jaar in
de loop van het tweede kwartaal verplicht bijeenkomt.



Overwegende dat op deze vergadering de jaarrekening wordt vastgesteld aan de
hand van het verslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissaris-
revisor;- dat de raad van bestuur van 15 mei 2019 haar goedkeuring gehecht heeft
aan het jaarverslag 2018 en de jaarrekening 2018.
Overwegende dat deze jaarvergadering eveneens kwijting verleent aan de leden van
de raad van bestuur en de commissaris-revisor.
Gelet op de goedkeuring van het ontwerp van statutenwijziging voor IGEAN
dienstverlening tijdens de raad van bestuur van 27 maart 2019;- dat de daarbij
horende documenten ter beschikking werden gesteld aan alle deelnemers van het
infonet zoals bepaald in artikel 427 van het decreet lokaal bestuur dat zegt dat een
statutenwijziging uiterlijk 90 dagen voor de algemene vergadering aan alle
deelnemers moet bezorgd worden.
Gelet op de beslissing genomen tijdens de bijeenkomst van de raad van bestuur van
15 mei 2019 om de jaarvergadering te organiseren in de Jachthoorn, Doornstraat 11
te 2550 Kontich op vrijdag 28 juni 2019 te 19.00 uur met volgende dagorde:
. Goedkeuren van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2018
. Goedkeuren van het verslag van de revisor over het boekjaar 2018
. Goedkeuren van de jaarrekening 2018
. Kwijting verlenen aan de bestuurders en aan de revisor over het boekjaar 2018
. Goedkeuren van de statutenwijziging
. Aandelenstructuur - actualisatie van het register

. Vaststellen van de code van goed bestuur.
Gelet op het schrijven van IGEAN dienstverlening van 16 mei 2019 met de
uitnodiging en de dagorde voor de jaarvergadering;- de daarbij horende documenten
werden via het infonet ter beschikking gesteld van de deelnemers:
1. uittreksels uit de beslissing van de raad van bestuur van 15.05.2019
2. het jaarverslag 2018 met de jaarrekening 2018
3. de code van goed bestuur
4. aandelenstructuur - geactualiseerd register.
Gelet op het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 432, alinea 3 waarbij
bepaald wordt dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger dient
te worden herhaald voor elke algemene vergadering.
Gelet op zijn beslissing van 14 februari 2019 waarbij mevrouw Paula Henderickx,
voorzitter van de OCMW-raad en de heer Dirk Vercammen, raadslid, respectievelijk
werden aangesteld tot vertegenwoordiger van het OCMW Zandhoven en tot
plaatsvervanger van de vertegenwoordiger van het OCMW, om deel te nemen aan
alle algemene vergaderingen van Igean dienstverlening die vanaf het jaar 2019 tot
en met 31 december 2024 worden georganiseerd.
Gelet op het feit dat de OCMW-raad zijn goedkeuring dient te hechten aan de
agendapunten van de statutaire vergadering.
Overwegende dat geen redenen voorhanden zijn om goedkeuring van de
agendapunten te weigeren.
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen.
Gelet op de voorgaande bespreking en adviezen.
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
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Publieke stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.

De OCMW-raad neemt kennis van de volledige dagorde van de jaarvergadering van
IGEAN dienstverlening die zal gehouden worden op vrijdag 28 juni 2019 om 19.00
uur in de Jachthoorn, Doornstraat 11 te 2550 Kontich evenals van alle daarbij
horende documenten en neemt op basis hiervan volgende beslissingen:

1. Goedkeuren van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2018




. Goedkeuren van het verslag van de revisor over het boekjaar 2018

. Goedkeuren van de jaarrekening 2018

. Kwijting verlenen aan de bestuurders en aan de revisor over het boekjaar 2018

. Goedkeuren van de statutenwijziging

. Aandelenstructuur - actualisatie van het register

. Vaststellen van de code van goed bestuur.

Artikel 2.

De vertegenwoordiger van het OCMW, die met een afzonderlijk besluit werd
benoemd, wordt gemandateerd om op de jaarvergadering van IGEAN dienstverlening
van vrijdag 28 juni 2019 te 19.00 uur deel te nemen aan de bespreking over de in
artikel 1 vermelde agendapunten en te beraadslagen en te beslissen overeenkomstig
dit besluit en verder al het nodige te doen om de volledige agenda af te werken.
Artikel 3.

Twee uittreksels van onderhavige gemeenteraadsbeslissing zullen aan IGEAN
dienstverlening worden bezorgd.

NOuUulh WN

IGEAN MILIEU & VEILIGHEID: GOEDKEUREN VAN DE AGENDAPUNTEN EN
VASTSTELLEN VAN HET MANDAAT VAN DE VERTEGENWOORDIGER VAN HET
OCMW OP DE ALGEMENE VERGADERING VAN 28 JUNI 2019.

De OCMW-raad,

Gelet op de oprichtingsakte van de opdrachthoudende vereniging IGEAN milieu &
veiligheid zoals verleden op de buitengewone algemene vergadering van IGEAN cv
van 8 november 2003.

Gelet op de publicatie van de oprichtingsakte en de statuten in de bijlagen van het
Belgisch Staatsblad van 19 december 2003.

Gelet op de beslissing van de Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden,
Cultuur, Jeugd en Ambtenarenzaken van 1 april 2004 houdende goedkeuring van de
oprichting en van de statuten van de opdrachthoudende vereniging IGEAN milieu &
veiligheid.

Gelet op de statutenwijziging van IGEAN milieu & veiligheid zoals goedgekeurd door
de buitengewone algemene vergadering van 15 juni 2007 en gepubliceerd in de
bijlagen van het Belgisch Staatsblad van 13 augustus 2007 onder nr. 07120366.
Gelet op de statutenwijziging van IGEAN milieu & veiligheid zoals goedgekeurd door
de buitengewone algemene vergadering van 18 december 2013 en bij ministerieel
besluit van 10 april 2014 van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands
bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse rand bevestigd.

Gelet op de statutenwijziging en de verlenging tot 21 juni 2034 van IGEAN milieu &
veiligheid zoals goedgekeurd door de buitengewone algemene vergadering van 17
juni 2016 en bij ministerieel besluit van 3 oktober 2016 van de Vlaamse minister van
binnenlands bestuur, inburgering, wonen, gelijke kansen en armoedebestrijding
bevestigd.

Gelet op de statutenwijziging van IGEAN milieu & veiligheid zoals goedgekeurd door
de buitengewone algemene vergadering van 19 december 2018, rekening houdend
met het nieuwe decreet lokaal bestuur en bij ministerieel besluit van 27 maart 2019
van de Vlaamse minister van binnenlands bestuur, inburgering, wonen, gelijke
kansen en armoedebestrijding bevestigd.

Gelet op het lidmaatschap van het OCMW bij IGEAN milieu & veiligheid.

Gelet op het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 605 waarin einde 2018
een eerste statutenwijziging ter goedkeuring werd voorgelegd aan de buitengewone
algemene vergadering;- dat deze statutenwijziging betrekking had op volgende
elementen:

- samenstelling raad van bestuur;

- wijze van voordracht en benoeming van de leden van de raad van bestuur.



Gelet op de overige bepalingen van het decreet lokaal bestuur die in werking traden
op 1 januari 2019;- dat ook deze bepalingen een aanpassing van de statuten van
IGEAN milieu & veiligheid vereisen;- dat het hier o.m. om het volgende gaat:

- het schrappen van het directiecomité;

- de oprichting van een algemeen comité mogelijk maken;

- de duurtijd van het mandaat van de leden van de verschillende organen;

- het vervangen van de leden van de verschillende organen;

Overwegende dat van deze gelegenheid eveneens gebruik gemaakt wordt om de
tekst van de statuten in overeenstemming te brengen met het decreet lokaal
bestuur;- dat eveneens een aantal taalkundige correcties en actualiseringen gedaan
werden.

Gelet op het ontwerp van statutenwijziging van IGEAN milieu & veiligheid dat ter
goedkeuring wordt voorgelegd aan de algemene vergadering van 28 juni 2019 en de
daarbij hordende uitgebreide nota die IGEAN aan al haar deelnemers heeft bezorgd;-
dat deze nota bestaat uit volgende onderdelen:

1. Voorbereiding van het ontwerp - besluitvorming en timing

2. Toelichting bij het ontwerp van statutenwijziging

3. Timing.

Gelet op het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 427 waarbij de
wijzigingen aan de statuten artikelsgewijs aangebracht worden.

Gelet op de statuten van IGEAN milieu & veiligheid die het volgende bepalen:

Art. 11: te plaatsen kapitaal

De basis van de toetreding door de gemeenten wordt vastgesteld op 1,55 euro per
inwoner met een maximum van 62.500 euro.

Bij latere toetreding wordt voormelde basis van 1,55 euro door de algemene
vergadering aangepast, rekening houdende met de werkelijke waarden van het
netto-actief en van de uitgaven die tot dan werden toegestaan voor het algemeen
belang.

Voor de berekening wordt gebruik gemaakt van de meest recente officiéle
bevolkingscijfers van het jaar, dat de toetreding voorafgaat.

Ingeval van aangroei van de bevolking met aangesneden schijven van 5 %, past de
jaarvergadering opnieuw het bedrag van het maatschappelijk kapitaal aan dat de
gemeente plaatste.

De bedragen die moeten geplaatst worden door de andere deelnemers worden
bepaald door de algemene vergadering, rekening houdende met de
boekhoudkundige resultaten die bekend zijn op het ogenblik van het besluit.

De algemene vergadering bepaalt het aantal maatschappelijke aandelen welke aan
de deelnemers toegekend worden en bepaalt welk bedrag moet gestort worden.
Om de aandelenstructuur in overeenstemming te brengen met de bevolkingsgroei is
een actualisatie van de aandelen noodzakelijk.

Op de bijgevoegde tabel wordt per deelnemer-gemeente een overzicht gegeven van
het huidig aantal aandelen en bijhorend kapitaal evenals van de actualisatie van de
aandelen in functie van de meest recente officiéle bevolkingscijfers en het daarbij
horende kapitaal. Het verschil tussen beide wordt eveneens vermeld en dient te
worden volstort door de betrokken gemeente.

Voor alle andere deelnemers blijft het aantal aandelen ongewijzigd.

De raad van bestuur van 15.05.2019 heeft haar goedkeuring gehecht aan de
actualisatie van het register met de aandelenstructuur.

Gelet op de toelichting en bespreking van de ontwerptekst van de code van goed
bestuur op de raad van bestuur van 24 april 2019 en de goedkeuring door de raad
van bestuur van 15 mei 2019;- dat het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder
artikel 43485 zegt dat de algemene vergadering de code van goed bestuur vaststelt.



Gelet op artikel 36 van de statuten van IGEAN milieu & veiligheid dat bepaalt dat de
jaarvergadering elk jaar in de loop van het tweede kwartaal verplicht bijeenkomt.
Overwegende dat op deze vergadering de jaarrekening wordt vastgesteld aan de
hand van het verslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissaris-
revisor;- dat de raad van bestuur van 15 mei 2019 haar goedkeuring gehecht heeft
aan het jaarverslag 2018 en de jaarrekening 2018.

Overwegende dat deze jaarvergadering eveneens kwijting verleent aan de leden van
de raad van bestuur en de commissaris-revisor.

Gelet op artikel 28 van de statuten van IGEAN milieu & veiligheid dat bepaalt dat er
een adviescomité “veiligheid” wordt opgericht, bestaande uit één vertegenwoordiger
van elke betrokken deelnemer als vertegenwoordigers van de werkgevers, maximum
zeven vertegenwoordigers van de werknemers en de vertegenwoordigers van de
arbeidsinspectie die van rechtswege deel uitmaken van dit comité;- dat er daarnaast
een adviescomité “milieu” is, dat bestaat uit de schepenen van leefmilieu van de
betrokken deelnemers;- dat de aangestelde vertegenwoordigers benoemd worden
door de algemene vergadering.

Gelet op de goedkeuring van het ontwerp van statutenwijziging voor IGEAN milieu &
veiligheid tijdens de raad van bestuur van 27 maart 2019;- dat de daarbij horende
documenten ter beschikking werden gesteld aan alle deelnemers van het infonet
zoals bepaald in artikel 427 van het decreet lokaal bestuur dat zegt dat een
statutenwijziging uiterlijk 90 dagen voor de algemene vergadering aan alle
deelnemers moet bezorgd worden.

Gelet op de beslissing genomen tijdens de bijeenkomst van de raad van bestuur van
15 mei 2019 om de jaarvergadering te organiseren in de Jachthoorn, Doornstraat 11
te 2550 Kontich op vrijdag 28 juni 2019 te 19.00 uur met volgende dagorde:

. Goedkeuren van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2018

. Goedkeuren van het verslag van de revisor over het boekjaar 2018

. Goedkeuren van de jaarrekening 2018

. Kwijting verlenen aan de bestuurders en aan de revisor over het boekjaar 2018

. Goedkeuren van de statutenwijziging

. Aandelenstructuur - actualisatie van het register

. Vaststellen van de code van goed bestuur

. Benoemen van de leden van de adviescomités.

Gelet op het schrijven van IGEAN milieu & veiligheid van 16 mei 2019 met de
uitnodiging en de dagorde voor de jaarvergadering;- de daarbij horende documenten
werden via het infonet ter beschikking gesteld van de deelnemers:

1. uittreksels uit de beslissing van de raad van bestuur van 15.05.2019

2. het jaarverslag 2018 met de jaarrekening 2018

3. de code van goed bestuur

4. aandelenstructuur - geactualiseerd register.

Gelet op het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 432, alinea 3 waarbij
bepaald wordt dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger dient
te worden herhaald voor elke algemene vergadering.

Gelet op zijn beslissing van 14 februari 2019 waarbij mevrouw Paula Henderickx,
voorzitter van de OCMW-raad en de heer Dirk Vercammen, raadslid, respectievelijk
werden aangesteld tot vertegenwoordiger van het OCMW Zandhoven en tot
plaatsvervanger van de vertegenwoordiger van het OCMW, om deel te nemen aan
alle algemene vergaderingen van Igean milieu & veiligheid die vanaf het jaar 2019
tot en met 31 december 2024 worden georganiseerd.

Gelet op het feit dat de OCMW-raad zijn goedkeuring dient te hechten aan de
agendapunten van de statutaire vergadering.

Overwegende dat geen redenen voorhanden zijn om goedkeuring van de
agendapunten te weigeren.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen.
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Gelet op de voorgaande bespreking en adviezen.
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Publieke stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.

De OCMW-raad neemt kennis van de volledige dagorde van de jaarvergadering van
IGEAN milieu & veiligheid die zal gehouden worden op vrijdag 28 juni 2019 om 19.00
uur in de Jachthoorn, Doornstraat 11 te 2550 Kontich evenals van alle daarbij
horende documenten en neemt op basis hiervan volgende beslissingen:

. Goedkeuren van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2018

. Goedkeuren van het verslag van de revisor over het boekjaar 2018

. Goedkeuren van de jaarrekening 2018

. Kwijting verlenen aan de bestuurders en aan de revisor over het boekjaar 2018
. Goedkeuren van de statutenwijziging

. Aandelenstructuur - actualisatie van het register

. Vaststellen van de code van goed bestuur

. Benoemen van de leden van de adviescomités.

Artikel 2.

De vertegenwoordiger van het OCMW, die met een afzonderlijk besluit werd
benoemd, wordt gemandateerd om op de jaarvergadering van IGEAN milieu &
veiligheid van vrijdag 28 juni 2019 te 19.00 uur deel te hemen aan de bespreking
over de in artikel 1 vermelde agendapunten en te beraadslagen en te beslissen
overeenkomstig dit besluit en verder al het nodige te doen om de volledige agenda
af te werken.

Artikel 3.

Twee uittreksels van onderhavige OCMW-raadsbeslissing zullen aan IGEAN milieu &
veiligheid worden bezorgd.
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VERSLAG VORIGE ZITTING.

Gezien er tijdens de raadzitting van heden geen verdere opmerkingen worden
gemaakt over de redactie van de notulen van de OCMW-raad van 23 mei 2019, en
overeenkomstig art. 32 van het decreet lokaal bestuur, zijn de notulen van bedoelde
zitting, goedgekeurd.

SLUITEN VERGADERING
De voorzitter sluit de vergadering.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Annick Smeets Paula Henderickx
Algemeen directeur Voorzitter




