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Verontschuldigd:

WIJZIGING VAN DE RECHTSPOSITIEREGELING VAN HET OCMW-PERSONEEL: 
MAALTIJDCHEQUES
Het vast bureau,
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007, en latere wijzigingen, waarbij 
de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en enkele bepalingen 
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn vastgesteld werden, en latere wijzigingen.
Gelet op de “Rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel van Zandhoven”, goedgekeurd door 
de OCMW-raad in zitting van 5 januari 2009 en latere wijzigingen.
Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen.
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 20 juni 2019 waarbij de bevoegdheid 
personeelsformatie, organogram en rechtspositieregeling en vaststellen van het begrip dagelijks 
personeelsbeheer naar het college van burgemeester en schepenen werd gedelegeerd.
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 3 mei 2016 waarbij miv 1 mei 2016 
de  werkgeversbijdrage voor maaltijdcheques verhoogd werd naar 6.91 euro.
Gelet op het koninklijk besluit van 10 november 2025 waarbij de federale regering vanaf 1 januari 
2026 de maximale werkgeversbijdrage voor maaltijdcheques verhoogd van 6,91 euro naar 8,91 
euro.  
Gelet op het protocol van het onderhandelingscomité van 15 december 2025.
Gelet op het visum met nummer 2025.42 van de financieel directeur van 15 december 2025.
Overwegende dat in het belang van de duidelijkheid het aangewezen is het volledige artikel 243 
van de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel op te heffen en te vervangen door een 
nieuw artikel 243.

BESLUIT
Artikel 1.
Artikel 243 van de “Rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel van Zandhoven”, 
goedgekeurd door de OCMW-raad in zitting van 5 januari 2009, en latere wijzigingen, wordt - met 
ingang van 1 januari 2026 - opgeheven en vervangen door een nieuw artikel 243, luidend als volgt:

Artikel 243.
§ 1. Aan alle personeelsleden worden elektronische maaltijdcheques toegekend.
§ 2. De waarde van de maaltijdcheques wordt vastgesteld op 10 euro waarvan 8,91 euro ten 
laste van het bestuur en 1,09 euro ten laste van het personeelslid.
§ 3. Per maand wordt het aantal effectief gepresteerde uren gedeeld door 7,6. Indien het 
resultaat van deze berekening geen geheel getal is, wordt er afgerond naar het hoger gelegen 
getal.



§ 4. De persoonlijke bijdrage wordt ingehouden op de eerstvolgende betaling van de 
maandwedde na verloop van de maand waarop de maaltijdcheques betrekking hebben. 
§ 5. Personeelsleden die een e-mailadres hebben, kunnen ervoor opteren een e-mail te 
ontvangen wanneer hun kaart is opgeladen; hierin staan de hoeveelheid en de 
geldigheidsduur vermeld. 

Artikel 2.
Een afschrift van deze beslissing zal aan de toezichthoudende overheid, aan de dienst Financiën 
en aan de dienst Personeel worden overgemaakt.

Namens vast bureau,

Annick Smeets
algemeen directeur

Luc Van Hove
burgemeester

Voor eensluidend uittreksel,
Zandhoven, 30 december 2025.

#$ondertekening2$# #$ondertekening1$#


