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Art. 1 - Algemeen	
Het lokaal bestuur Zandhoven biedt het personeelslid de kans om op vrijwillige basis in te stappen in een fietsleaseplan. 
Deze policy heeft tot doel op een duidelijke en transparante wijze het beheer en gebruik van de leasefiets door het personeelslid te beschrijven. Het reglement bepaalt alle rechten en verplichtingen die verbonden zijn aan het gebruik en beheer van de leasefiets. Dit reglement maakt integraal deel uit van de lokale rechtspositieregeling. Door een leasefiets te leasen en een akkoord afgesloten tussen de werkgever, m.n. het lokaal bestuur Zandhoven en het personeelslid, de gebruiker, te ondertekenen stemt het personeelslid in met de inhoud van deze fietspolicy. Het personeelslid gebruikt de leasefiets volgens de principes vervat in deze policy.
Deze fietspolicy kan indien nodig gewijzigd worden door de werkgever in functie van een aanpassing van het personeelsbeleid, of een wijziging in de fiscale of sociale wetgeving. 
Het personeelslid neemt er kennis van dat de policy geen statisch gegeven is, maar onderhevig is aan wettelijke veranderingen en wijzigende leasevoorwaarden. 
Het personeelslid wordt op de hoogte gebracht van deze wijzigingen via de gangbare communicatiekanalen in het bestuur. De laatste geactualiseerde versie is verkrijgbaar bij de personeelsdienst.
Ingeval een bepaling van deze policy of een gedeelte daarvan nietig zou bevonden worden, worden de overige bepalingen van deze policy daardoor niet automatisch nietig. Deze blijven hun geldigheid behouden. 

Art. 2 - Wie kan een fiets leasen?
Het personeelslid kan ervoor kiezen om een fiets te leasen volgens de modaliteiten beschreven in deze fietspolicy mits het personeelslid een contract onbepaalde duur heeft of statutair is aangesteld. 
Personeelsleden die uitgesloten zijn van de mogelijkheid tot leasing zijn:
· Personeelsleden die loonbeslag, loonoverdracht, collectieve schuldenregeling, beslag omwille van achterstallige alimentatie en/of budgetbeheer hebben.
· Personeelsleden die in hun opzegperiode zitten.
Personeelsleden die binnen een periode van 3 jaar met pensioen gaan engageren zich bij aanvraag van de leasefiets uitdrukkelijk om de fiets op dat moment over te nemen. 

Art. 3 - Partijen 
1. Lokaal bestuur Zandhoven (hierna genoemd de werkgever): 
Voor het beheer van het fietspark heeft de werkgever een overeenkomst afgesloten met de leasemaatschappij o2o. De werkgever kan afhankelijk van de markt in deze dienstverlening, eenzijdig beslissen om van leasemaatschappij te veranderen.
2. De leasemaatschappij: 
Voor het beheer van het fietspark sluit de werkgever een overeenkomst af met een leasemaatschappij, met name o2o. Gedurende de leaseperiode blijft de fiets eigendom van de fietsleasemaatschappij.
De leasemaatschappij krijgt van de werkgever de opdracht om:
· de kosten van de fietsen te beheren;
· de nodige administratie met officiële instanties en verzekeringsmaatschappijen te vervullen; 
· in te staan voor de opvolging van het gebruik van de fiets door het personeelslid en dit conform de fietspolicy.
De leasemaatschappij stelt op verzoek van de werkgever de fiets ter beschikking van het personeelslid.
3. Het personeelslid: 
Onder personeelslid worden verstaan: alle medewerkers die contractueel of statutair aangesteld zijn door de werkgever en die volgens artikel 2 een fiets kunnen leasen.
De leasefiets wordt aan het personeelslid ter beschikking gesteld voor de periode van het leasecontract. 

Art. 4 - Aangaan van een engagement 
Het personeelslid kan het leaseplan op vrijwillige basis onderschrijven. Het moment van instap in het plan is telkens op 30 november.  
Het personeelslid stemt ermee in dat de fietslease wordt gefinancierd met zijn/haar eindejaarstoelage. Dit betekent dat het personeelslid ermee akkoord gaat dat de eindejaarstoelage wordt omgezet in een theoretisch budget voor de financiering van de leasefiets. Dit theoretisch budget is in functie van de leaseprijs van het gekozen fietspakket (BTW inbegrepen). Deze leaseprijs blijft ongewijzigd gedurende het leasecontract en blijft even hoog ongeacht het werkregime van het personeelslid en de eventuele wijzigingen daarvan. Het personeelslid aanvaardt deze omzetting door middel van het ondertekenen van het akkoord. 
De totale leaseprijs wordt evenredig gespreid over drie kalenderjaren, met andere woorden er wordt vanaf de ondertekening van het akkoord de eerste drie kalenderjaren 1/3e van de leaseprijs in rekening gebracht.
Het personeelslid wordt op de hoogte gebracht van alle mogelijke gevolgen van de instap in het fietsleaseplan. Indien het personeelslid geen eindejaarstoelage meer ontvangt om welke reden dan ook, zal dit impact hebben op de leasing en eventueel gepaard gaan met eigen te dragen kosten.
Bij langdurige afwezigheden, zoals bijvoorbeeld arbeidsongeschiktheid, onbetaald verlof of bevallingsverlof waardoor er een belangrijke impact is op het budget, heeft het personeelslid volgende mogelijkheden:
· ofwel het effectieve leasebedrag persoonlijk gefactureerd te krijgen;
· ofwel het contract voortijdig stop te zetten en dan gelden de regels zoals beschreven in artikel 11.2 van de fietspolicy.

Art. 5 - Looptijd 
De duurtijd van de leaseperiode wordt door de leasemaatschappij bepaald op 36 maanden. De leasingperiode begint te lopen op de datum van levering van de leasefiets. 

Art. 6 - Inhoud fietsleasepakket	
Art. 6.1 - Keuze van de leasefiets
Het personeelslid heeft een vrije keuze van type fiets, fietsmerk en fietshandelaar binnen de mogelijkheden van o2o. Het personeelslid stelt zelf het fietspakket samen. Dit bestaat uit een fiets en eventueel bijhorende opties en accessoires zolang die aan de fiets bevestigd kunnen worden en mee vervoerd worden. Een helm kan ook steeds gekozen worden. Volgende zaken zijn hierdoor bijvoorbeeld uitgesloten (niet-limitatief): alle vormen van kledij en schoenen, een fietsenrek voor op de wagen, ...
De fiets dient verplicht voorzien te zijn van een slot met minimaal 2 sterren volgens de ART-keuring. Het slot moet de mogelijkheid hebben de leasefiets te verankeren aan een extern voorwerp. Bij fietsen die standaard niet voorzien zijn van dergelijk slot, dient het personeelslid het slot verplicht als optie toe te voegen bij de samenstelling van zijn fiets.
Een speed pedelec elektrische leasefiets (tot 45 km/h) kan enkel gekozen worden wanneer het personeelslid (bestuurder) in het bezit is van een geldig rijbewijs (minimum AM rijbewijs).	
Er wordt maximaal 1 leasefiets toegekend tijdens de leaseperiode. Na afloop daarvan, kan opnieuw een leasefiets besteld worden. 
Art. 6.2 - Wat is inbegrepen in het fietsleasepakket?
Het leasebudget omvat de financiële huur van de fiets, opties en accessoires. 
Bij de huur van een leasefiets zijn volgende diensten standaard geactiveerd en inbegrepen in de maandelijkse bijdragen voor de terbeschikkingstelling van de leasefiets:
· Diefstalverzekering 
· Schadeverzekering
· Servicebudget (Dit is een budget voor onderhoud en herstellingen aan de fiets. Dit bedraagt minimum € 50 incl. BTW/jaar en maximum € 400 incl. BTW/jaar, naar keuze van het personeelslid)
Onderstaande diensten kunnen geactiveerd worden, naar keuze van het personeelslid, bij de plaatsing van de bestelling. De prijs hiervoor zal doorgerekend worden in de maandelijkse bijdragen voor de terbeschikkingstelling van de leasefiets: 
· Pechbijstand
· Garantieverzekering voor elektrische fietsen
De bestuurders van speed pedelec elektrische leasefietsen dienen verplicht verzekerd te worden:  
· hetzij via de burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering van het personeelslid (bewijs over te leggen aan de werkgever)
· hetzij via de burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering onderschreven via o2o. 
Meer informatie omtrent deze diensten, de algemene voorwaarden en eventuele wijzigingen aan de diensten kunnen steeds teruggevonden worden op myo2o Biker (www.o2o.be/bike-services/conditions).
Bekeuringen voor overtredingen van de wegcode, administratieve sancties en andere kosten ingevolge van onwettelijk of onveilig rijgedrag zijn de verantwoordelijkheid van en uitsluitend ten laste van het personeelslid. Indien de bekeuring niet (tijdig) betaald wordt, verklaart het personeelslid zich er mee akkoord dat de werkgever het recht heeft om de bekeuring en eventuele administratieve kosten die zij desgevallend voor rekening van het personeelslid heeft betaald, terug te vorderen op het loon van het personeelslid, overeenkomstig artikel 23 van de Loonbeschermingswet. 
In geval van confiscatie van de fiets (bijvoorbeeld na gerechtelijke uitspraak of na een sanctie door politie), heeft de werkgever het recht alle kosten van de recuperatie van de fiets te verhalen op het personeelslid.
Art 6.2.2 – Diefstalverzekering en schadeverzekering

Voor alle fietsen wordt een verzekering voor schade en diefstal afgesloten.
Deze verzekering is verplicht en inbegrepen in het basisaanbod en dus ook in
de leaseprijs. Per schadegeval geldt er een vrijstelling van 25 euro.
Bij diefstal geldt er geen vrijstelling als de 2 sleutels van het erkende fietsslot
kunnen worden voorgelegd.

schadeverzekering
Als er een bekende of onbekende tegenpartij betrokken is bij het schadegeval,
moet de medewerker aangifte doen bij de politie. Deze aangifte gebeurt uiterlijk 5 dagen na de vaststelling van de schade. Desgevallend moet er ook een Europees aanrijdingsformulier ingevuld worden. De medewerker maakt foto’s van de schade, alsook een foto waarop de volledige fiets duidelijk zichtbaar is. Daarna vraagt de medewerker een bestek op bij de fietshandelaar voor het herstellen van de schade. Is de prijs voor de herstelling < 25 euro (de vrijstelling), dan zal de verzekering niet tussenkomen en kan de fiets hersteld worden vanuit het servicebudget. Is de prijs voor de herstelling hoger dan de vrijstelling, dan blijft de fiets bij de fietshandelaar en moet er een schadeaangifteformulier ingevuld worden (via webtool ). Vanaf dan behandelt de verzekeraar het Als de verzekeraar laat weten dat de schade herstelbaar is, mag de fietsenhandelaar de fiets herstellen en worden de kosten rechtstreeks verrekend met o2o (via verzekering). Is de schade onherstelbaar, blijft de fiets bij de handelaar, en kan de medewerker een nieuwe fiets kiezen.

diefstal
Bij diefstal moet steeds aangifte gedaan worden bij de politie. De medewerker vult eveneens een diefstalaangifteformulier in (via webtool). Vanaf dan behandelt de verzekeraar het dossier. Als de verzekeraar laat weten dat de verzekering tussenbeide komt, dan kan de medewerker een nieuwe fiets bestellen.

vervangfiets
De medewerker heeft recht op een vervangfiets als de herstelling van de fiets of de levering van een nieuwe fiets na schade of diefstal langer duurt dan 8 werkdagen.
Art 6.2.3 – Servicebudget
O2o werkt met een servicebudget, waarmee de medewerker onderhoud en herstellingen kan laten uitvoeren. In de offerte is o2o uitgegaan van een budget van 50 euro, maar in de webtool (zie verder) kan dit budget eenvoudig aangepast worden. Ook hier kan elke medewerker zelf het servicebudget bepalen of kan het lokaal bestuur ervoor opteren om dit voor iedereen op eenzelfde niveau vast te leggen. Als een fiets aangeboden wordt voor onderhoud en/of herstelling, dan worden de kosten hiervan verrekend met het gekozen servicebudget. Is het budget onvoldoende of is er geen budget meer, dan wordt het verschil ter plaatse aangerekend aan de betrokken medewerker bij het afhalen van de fiets. Op de webtool kan de medewerker een overzicht vinden van de reeds uitgevoerde servicebeurten evenals van het saldo van het servicebudget. Op het einde van elk volledig jaar wordt het openstaand servicebudget overgedragen naar het volgende jaar. Op het einde van het leasecontract wordt het overgedragen naar een eventueel nieuw leasecontract of kan het ingezet worden om de fiets in orde te laten brengen i.f.v . Standaard is er geen vervangfiets voorzien bij onderhoud of herstelling (los
van een schadegeval zie verder). Niettemin kan de lokale fietshandelaar een vervangfiets ter beschikking stellen, al dan niet tegen betaling van een vergoeding. Deze vergoeding valt buiten het servicebudget en zal rechtstreeks verrekend worden tussen de handelaar en de medewerker. 

Art 6.2.4 – Pechbijstand
De pechbijstand zorgt ervoor dat de fiets én de medewerker, bij pech onderweg in de Benelux en in Duitsland en Frankrijk, 24/24u en 7/7 dagen gedepanneerd worden. Pech betekent dat er niet meer kan verder gefietst worden terwijl je onderweg bent (vb. platte band, kapotte versnelling, ongeval, vandalisme, …) O2o doet hiervoor beroep op VAB te bereiken via het telefoonnummer  +32 3 253 61 87. VAB heeft een zeer uitgebreid netwerk van dépanneursdie trachten zo snel mogelijk ter plaatse te zijn. Na de oproep word de medewerker per SMS op de hoogte gehouden van de geschatte wachttijd. Deze bijstand maakt deel uit van het basisaanbod en is bijgevolg inbegrepen in de leaseprijs. In 80% van de gevallen lost VAB het probleem onmiddellijk en ter plaatse op. Als dat toch niet zou lukken dan wordt de medewerker én de fiets naar de plaats gebracht die het meest geschikt is voor de herstelling.

Art 6.2.5 – Garantieverzekering voor elektrische fietsen
De garantieverzekering houdt een verlenging in van de fabrieksgarantie voor je elektrische fiets of speed pedelec tot het einde van je huurcontract. Deze verzekering biedt een uitgebreide bescherming tegen herstellingskosten voor reserveonderdelen en arbeidskosten. Check in myo2o Biker bij Jouw fiets(en) onder de rubriek Jouw services of de garantieverzekering actief is.
Valt het defect van je elektrische fiets of speed pedelec binnen de wettelijke garantietermijn? Dan ga je naar je fietsenmaker voor het afdwingen van het garantiegeval.

Art. 7 - Bestelprocedure leasefiets
In de onlinetool van o2o (myo2o Biker) kan een personeelslid simulaties uitvoeren. 
Het personeelslid vraagt een offerte aan voor een fiets en toebehoren bij een deelnemende fietshandelaar. De lijst met fietshandelaars kan teruggevonden worden in myo2o Biker. Indien de fietshandelaar waarop het personeelslid beroep wil doen, niet in deze lijst voorkomt, kan deze aan o2o vragen om de fietshandelaar aan deze lijst toe te voegen.
Aan de hand van deze offerte controleert o2o de leasingaanvraag en maakt de fietslease-offerte op.
Het personeelslid bevestigt de bestelling in de Payflip-tool. Vervolgens keurt de werkgever de bestelling goed in de Payflip-tool. 
Het personeelslid ontvangt nadien het voorstel tot akkoord en kan de fietspolicy raadplegen in myo2o biker.  Vervolgens ondertekent het personeelslid de bijlage aan de arbeidsovereenkomst. 
Na deze goedkeuringen wordt de bestelling automatisch geplaatst bij de fietshandelaar. 
Eens de fiets is besteld, kan de bestelling niet meer geannuleerd worden. Het personeelslid kan de bestelling en de verwachte leverdatum opvolgen in myo2o Biker. 
Vanaf de geplande leverdatum kan het personeelslid zijn fiets afhalen bij de fietshandelaar. Het personeelslid tekent bij ontvangst het leveringsattest en aanvaardt daarmee onvoorwaardelijk de fiets. Bovendien bevestigt het personeelslid daarmee dat de fiets:
· overeenstemt met de offerte;
· in goede staat is;
· voorzien is van een sticker met een serie- en een gegraveerd framenummer.

Art. 8 - Gebruik van de leasefiets, rechten, plichten en veiligheid
Art. 8.1 - Gebruik als voorzichtig en redelijk persoon
Het personeelslid moet de fiets met zorg en als voorzichtig en redelijk persoon gebruiken gedurende de looptijd van het fietsleasecontract voor het doel waarvoor deze is bestemd en uitgerust. Dit betekent onder meer:
· de verkeersreglementen respecteren (reglementen over vervoer, wegverkeer);
· zich houden aan eventuele voorschriften van de producent of de leverancier van de fiets in verband met het gebruik en/of het onderhoud van de fiets;
· ervoor zorgen dat de fiets steeds voldoet aan de technische voorschriften die wettelijk opgelegd zijn;
· de fiets regelmatig nakijken op defecten en het dagelijkse onderhoud zelf uitvoeren (bandenspanning/banden oppompen, smeren ketting, reinigen fiets, bandenwissel bij niet-elektrische fietsen indien mogelijk);
· de fiets op slot doen met een slot met minimaal 2 sterren volgens de ART-keuring en, in de mate van het mogelijke, de fiets verankeren aan een fietsenstalling of een andere vaste inrichting; 
· de fiets eenmaal per jaar aan een grondig nazicht laten onderwerpen en de nodige herstellingen laten uitvoeren;  
· de fiets op regelmatige basis reinigen;
· eventuele schade aan de fiets of aan onderdelen melden aan de fietsleasemaatschappij;
· geen opzettelijke schade aan de fiets aanbrengen;
· de batterij van de elektrische fiets afkoppelen bij een langdurige periode van niet-gebruik;
· toegevoegde accessoires (bv. GPS, fietshelm, pomp,…) buiten het leasecontract op de fiets plaatsen/verwijderen zonder schade te berokkenen aan de fiets;
· enkel toegevoegde opties (bv. zadel, pedalen, handvatten, …) buiten het leasecontract op de fiets plaatsen met een vooraf schriftelijke toestemming van de fietsleasemaatschappij;
· de leasefiets mag niet worden gebruikt voor afwijkingen van de verzekeringsvoorwaarden van de fiets;
· de leasefiets mag niet worden gebruikt voor onwettige doeleinden (bv. drugtransport, goederenvervoer,…) of wedstrijden;
· het is verboden de leasefiets te verkopen, in pand te geven, te verhuren aan derden.
Bij beschadiging of ongeval is het personeelslid aansprakelijk voor alle daaruit voortvloeiende eigen schade of schade aan derden. Het personeelslid kan hiervoor een burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering afsluiten.
Art. 8.2 - Gebruik van de fiets voor woon-werkverkeer 
Het personeelslid mag de fiets te allen tijde gebruiken voor woon-werk-, dienst-, en privé-verplaatsingen. De gekozen leasefiets moet tijdens het leasingcontract regelmatig gebruikt worden voor woon-werkverkeer of een deel van dit traject. Met een deel van het woon-werkverkeer wordt bedoeld dat het gebruik van de leasefiets ook kan gecombineerd worden met een ander vervoermiddel zoals het openbaar vervoer. Het bestuur heeft het recht om na te gaan of het personeelslid de fiets effectief geregeld gebruikt voor de woonwerkverplaatsingen.
Conform de huidige wetgeving zal er geen voordeel alle aard aangerekend worden wanneer de fiets op regelmatige basis wordt aangewend voor woon-werkverkeer, noch voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing, noch voor de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen. 

Indien de fiets nooit of slechts zeer sporadisch (bv. een aantal keer per jaar) gebruikt wordt voor woon-werkverkeer, dient deze als een sociaal en belastbaar voordeel te worden beschouwd. Dit voordeel van alle aard wordt bepaald op basis van de werkelijke waarde in hoofde van het personeelslid.
De werkgever volgt steeds de actuele wetgeving rond de bepaling van het voordeel alle aard. Mocht de wetgeving hierrond dus ooit veranderen, dan zal deze steeds toegepast worden volgens de regels van inwerkingtreding van de nieuwe regelgeving. Indien deze wijziging een loonverlies voor het personeelslid tot gevolg heeft, zal de werkgever dit verlies nooit ten hare laste nemen, noch zal het personeelslid hiervoor op enige manier worden gecompenseerd.	
Het personeelslid mag inwonende gezinsleden en collega’s van de werkgever toestaan om met de fiets te rijden. Een speed pedelec elektrische fiets (tot 45 km/h) mag enkel gebruikt worden wanneer de bestuurder in het bezit is van een geldig rijbewijs (minimum AM rijbewijs).

Art. 9 - Dronkenschap en intoxicatie
Het is verboden de fiets te besturen in staat van dronkenschap, intoxicatie of onder invloed van verdovende middelen. In dat geval is het personeelslid aansprakelijk voor de schade aan andere voertuigen/mensen (de verzekeringsmaatschappij weigert de kosten te vergoeden of factureert de kosten door aan de werkgever) evenals alle andere kosten aangerekend door de leasemaatschappij en of tegenpartij. 

Art. 10 - Onderbrekingen van de loopbaan
Vakantie
Tijdens vakantieperiodes en wettelijke feestdagen kan het personeelslid vrij beschikken over de fiets.
Voltijdse schorsing 
Tijdens een volledige onderbreking van de arbeidsprestaties (bijvoorbeeld door thematische loopbaanonderbreking, zorgkrediet, arbeidsongeschiktheid, onbetaald verlof, bevallingsverlof, arbeidsongeval,…) heeft het personeelslid het recht om de fiets te behouden.
In het geval de arbeidsprestaties volledig onderbroken worden/de arbeidsovereenkomst volledig geschorst wordt, blijft de aanrekening op de eindejaarstoelage ongewijzigd. 
Het personeelslid kan ook beslissen om het contract voortijdig stop te zetten en dan gelden dezelfde regels zoals in de artikel 11.2 beschreven. 
Deeltijdse tewerkstelling of deeltijdse schorsing
In geval van deeltijds werken of een deeltijdse onderbreking van de arbeidsprestaties mag het personeelslid blijven beschikken over de fiets. De kostprijs voor het voordeel blijft onverminderd van toepassing.
Beroepsziekte en arbeidsongeval
Ingeval van beroepsziekte en arbeidsongeval blijft het contract doorlopen.

Art. 11 - Einde van het contract
Art. 11.1 - Einde van het leasecontract
Vier maanden voor het einde van het fietscontract krijgt het personeelslid via e-mail van de fietsleasemaatschappij de keuze of deze de fiets, inclusief de gekozen opties en accessoires overneemt of inlevert. Het personeelslid dient tijdig (anderhalve maand voor het einde van de fietslease) zijn keuze mee te delen aan de fietsleasemaatschappij. 
Het personeelslid kan in beide gevallen opnieuw instappen in een nieuw fietsleasecontract.
Het ongebruikte saldo van het servicebudget (zie artikel 6.2) zal overgezet worden naar een volgend fietscontract van hetzelfde personeelslid, indien deze binnen de drie maanden na het einde van het huurcontract een nieuwe fiets bestelt bij o2o.
1. Het personeelslid neemt de fiets (inclusief de gekozen opties en accessoires) over
De aankoop gebeurt rechtstreeks tussen o2o en het personeelslid, zonder tussenkomst van de werkgever. De fietsleasemaatschappij stuurt een factuur met de restwaarde die werd vastgelegd in de offerte naar het personeelslid. De betaling door het personeelslid dient twee weken voor het einde van de huurtermijn voltrokken zijn.
Na het einde van de huurtermijn (en mits betaling) wordt het personeelslid eigenaar van de fiets. 
2. Het personeelslid levert de fiets (inclusief de gekozen opties en accessoires)  in
Het personeelslid levert de fiets, inclusief de gekozen opties en accessoires, in zoals deze door de fietshandelaar werd geleverd.
De huurmaatschappij contacteert het personeelslid voor de organisatie van het inleveren van de artikelen. Het personeelslid waakt erover dat de leasefiets zich in goede staat bevindt, overeenkomstig het hierna vermelde artikel 12. 
Art. 11.2 - Vroegtijdige beëindiging van het contract
Er wordt door de werkgever automatisch vroegtijdig een einde gesteld aan de terbeschikkingstelling van de leasefiets:
· bij ontslag (zowel op initiatief van het personeelslid als de werkgever); 	
· bij pensioen;
· bij overlijden.
Bij diefstal en totaal verlies van de leasefiets zal het contract eveneens vroegtijdig beëindigd worden (zie artikel 11.3).
De bepalingen met betrekking tot het einde van de fietslease zijn reeds van toepassing vanaf de definitieve bestelling van de fiets (dus desgevallend voorafgaand aan de levering ervan). 
1. Het personeelslid wenst de leasefiets over te nemen
De fietsleasemaatschappij zal een bedrag voorstellen. Dit bedrag zal de fietsleasemaatschappij rechtstreeks aan het personeelslid factureren.
De overnameprijs samengesteld als de som van:
· de waarde als gevolg van de lineaire afschrijving vanaf de catalogusprijs van de fiets incl. de opties en accessoires bij de start van de voorziene huurtermijn naar de residuele waarde bij afloop van de voorziene huurtermijn over een termijn gelijk aan de voorziene huurtermijn. De totale catalogusprijs blijft aangehouden tussen de dag van definitieve bestelling en de dag van levering.
· het teveel/te weinig opgenomen servicebudget, indien van toepassing. Dit bedrag wordt bepaald als het verschil tussen het opgenomen servicebudget minus het servicebudget waarop het personeelslid recht had, bepaald pro rata volgens de effectieve huurtermijn.
· een administratieve vergoeding van €121 incl. BTW.

2. Het personeelslid wenst de leasefiets niet over te nemen 
Het personeelslid levert de fiets, inclusief de gekozen opties en accessoires in zoals deze door de fietshandelaar werd geleverd. 
De huurmaatschappij contacteert het personeelslid voor de organisatie van het inleveren van de artikelen. Het personeelslid waakt erover dat de leasefiets zich in goede staat bevindt, overeenkomstig het hierna vermelde artikel 12. 
In geval van inlevering van de leasefiets, dient het personeelslid een verbrekingsvergoeding te betalen aan de huurmaatschappij o2o. 
De verbrekingsvergoeding die betaald wordt bij teruggave van de leasefiets wordt als volgt bepaald:
· ingeval van ontslag of vrijwillig vertrek van het personeelslid:
· een forfaitaire verbrekingsvergoeding verschuldigd gelijk aan zesmaal (6x) het maandelijkse huurbedrag, ofwel de som van de resterende huurbedragen binnen de oorspronkelijk voorziene huurtermijn indien lager.
· het teveel/te weinig opgenomen servicebudget, indien van toepassing). Dit bedrag wordt bepaald als het verschil tussen het openomen servicebudget minus het servicebudget waarop het personeelslid recht had, bepaald pro rata volgens de effectieve huurtermijn.
· een administratieve vergoeding van €121 incl. BTW.
· in alle andere gevallen: alle resterende huurgelden tot het normale einde van de huurtermijn.
Bij overlijden zal het fietsleasecontract automatisch eindigen en dient de fiets teruggegeven worden aan de fietsleasemaatschappij. 
Art. 11.3 - Bij diefstal of totaal verlies van de fiets
1. Bij diefstal van de fiets
Als de fiets gestolen wordt, brengt het personeelslid de fietsleasemaatschappij hiervan onmiddellijk op de hoogte. Het leasecontract voor die fiets neemt automatisch een einde op de dag van de diefstal of het verlies na een eventuele wachttermijn bepaald door de verzekering. De schade wordt geregeld via de fietsverzekering tegen diefstal en schade (zie myo2o Biker).
2. Bij totaal verlies van de fiets
Als de fiets totaal verlies is, neemt het fietsleasecontract automatisch een einde op de dag van het schadegeval. De schade wordt geregeld door de fietsverzekering tegen diefstal en schade (zie myo2o Biker).

Art. 11.4 - Uitsluiting van het personeelslid uit het fietsprogramma door de werkgever
Bij zware inbreuken op het fietsbeleid of de verkeersregels kunnen de huurmaatschappij o2o of de werkgever discretionair beslissen om de terbeschikkingstelling van de leasefiets te beëindigen. In voorkomend geval zal het personeelslid de contractuele verbrekingsvergoeding moeten betalen overeenkomstig artikel 11.2 van deze fietspolicy.
Het personeelslid kan dus bijvoorbeeld uit het fietsprogramma worden uitgesloten (niet-limitatieve opsomming): 
· wegens het herhaaldelijk niet, niet tijdig en/of niet behoorlijk nakomen van de verplichtingen vervat in deze fietspolicy, mits het personeelslid hier schriftelijk op gewezen werd;
· wegens herhaaldelijke zware schade aan de fiets door eigen fout;
· wegens het beëindigen van de verzekering door de verzekeraar omwille van fouten te wijten aan het personeelslid;
· wegens het veroorzaken van een ongeval waarbij de bestuurder in staat van dronkenschap of onder invloed van verdovende middelen is;
· na twee totale verliezen waarbij het personeelslid niet in zijn/haar recht werd verklaard;
· …

Art. 12 - Inleveren van de fiets
Ongeacht of het een vroegtijdige beëindiging of het einde van de huurtermijn betreft, dient de fiets, inclusief slot en sleutels, opties en accessoires, op het afgesproken tijdstip op de afgesproken locatie aanwezig te zijn, in volgende staat:
· Op het ogenblik van teruggave moet de leasefiets zich in goede staat bevinden, voorzien van alle originele of gelijkwaardige onderdelen. Hiermee wordt bedoeld in een toestand die beantwoordt aan een normaal gebruik. Volgende schade wordt hierbij getolereerd:
· Kleine krassen in het frame en onderdelen eigen aan het gebruik van een fiets. Putten en grote krassen zijn niet aanvaardbaar. Het frame mag geen tekenen van oxidatie vertonen.
· Gebruikersslijtage van alle slijtagegevoelige onderdelen: banden, remmen, aandrijving, kabels, handvaten, zadel, pedalen, rekje. Alle onderdelen dienen wel in goed werkende staat te zijn en slijtage mag niet ten koste van de veiligheid gaan. De slijtage mag evenmin het gevolg zijn van een gebrek aan onderhoud en herstellingen, overeenkomstig artikel 8.1;  
· Specifiek voor elektrische leasefietsen: gebruikelijke capaciteitsvermindering van de batterij.
· Specifiek voor speed pedelec elektrische leasefietsen dienen het inschrijvingsformulier en het gelijkvormigheidsattest eveneens teruggegeven te worden bij de teruggave van de leasefiets. 
· Op het ogenblik van teruggave moet de leasefiets volledig schoongemaakt zijn.
Ingeval de fiets op het ogenblik van teruggave niet voldoet aan bovenvermelde afspraken, zullen de hieraan gerelateerde kosten ten laste van het personeelslid zijn,  met een maximum van de residuele waarde. 
Meer informatie over einde van de huurtermijn, de vereisten in geval van teruggave en de voorwaarden indien de vereisten niet voldaan zijn, zijn online te vinden via myo2o Biker.	

Art. 13 - Contactgegevens
Voor alle vragen rond offerte en bestelling kan het personeelslid terecht in myo2o Biker.
	[image: ]Gemeente & OCMW Zandhoven     Liersebaan 12 – 2240 Zandhoven
	1



	[image: ]Gemeente & OCMW Zandhoven     Liersebaan 12 – 2240 Zandhoven
	2



image2.png
\f
“rZandhoven.
MﬁW




image1.png




